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TOTALMENTE TRAMITADO

RESOLUCION EXENTA N° 786

SANTIAGO, 23 DE FEBRERO DE 2017

VISTOS: Lo dispuesto en: El articulo 32 N°6 de la Constitucion Politica de la Republica de
Chile; la Ley N° 19.553; el articulo 1° de la Ley N° 19.618; el articulo 1° N° 3 de la Ley N°
19.880; los articulos 1° y 1° transitorio de la Ley N° 20.212; el Decreto N° 3.755 de 2000 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; el Decreto Supremo N° 19 de 2001 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; el Decreto N° 983 de 2003 del Ministerio de
Hacienda; el Decreto Exento N° 4405 de 26.11.2015; el Decreto Exento N°2431 de
30.08.2016; la Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica; el
Oficio N° 3145 de 31.01.2017 de la Subsecretaria del Interior y el Oficio N°4547 de
14.02.2017 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 5° del Decreto 983 citado, establece que el Jefe Superior del Servicio definira
cada afio los equipos del organismo de su direccién, teniendo en consideracion  las
caracteristicas propias del organismo, ademds de parametros funcionales o territoriales, o las
combinaciones de ambos.

Que, el articulo 23 del decreto citado anteriormente, establece en su inciso cuarto que el
cumplimiento global de cada equipo se calculara multiplicando el nivel de cumplimiento efectivo
de cada una de las metas de gestién, por el ponderador que le haya sido asignado,
sumandose luego todos los resultados parciales y expresandose en un valor porcentual
acumulado final.

Que, el articulo 30 del mismo decreto, establece que el Jefe Superior del Servicio determinara a
través de una resolucion los porcentajes a pagar por concepto de incremento por desempefio
colectivo, el que considerara el grado de cumplimiento de las metas establecidas en el
convenio.

Que, el inciso segundo del mismo articulo 30, establece que tanto el grado de cumplimiento
de las metas como el porcentaje a pagar por el incremento por desempefio colectivo pueden
contenerse en la misma resolucién, vengo en dictar lo siguiente:
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DETERMINA GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
METAS CONTENIDAS EN CONVENIO DE
DESEMPENO COLECTIVO DEL ANO 2016 Y
PORCENTAJE DE INCREMENTO POR DESEMPENO
COLECTIVO QUE CORRESPONDE RECIBIR A
EQUIPOS DE TRABAJO DEL SERVICIO DE

INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA DURANTE EL



RESUELVO:

Articulo Primero: El grado de cumplimiento de metas de los equipos de trabajo
del Servicio de Gobierno Interior del Ministerio del Interior y Seguridad Publica es el
siguiente:

Gobernaciones Provinciales:

Equipo de Trabajo Grado de Cumplimiento
Gobernacién Provincial de Arica 100%
Gobernacion Provincial de Parinacota 95%
Gobernacién Provincial de Iquique 100%
Gobernacién Provincial de Tamarugal 90%
Gobernacidn Provincial de Tocopilla 100%
Gobernacién Provincial de El Loa 100%
Gobernacién Provincial de Antofagasta 100%
Gobernacion Provincial de Chanaral 100%
Gobernacién Provincial de Copiapt 100%
Gobernacién Provincial de Huasco 100%
Gobernacién Provincial de Elqui 100%
Gobernacion Provincial de Limari 100%
Gobernacion Provincial de Choapa 100%
Gobernacién Provincial de Petorca 100%
Gobernacion Provincial de Los Andes 94%
Gobernacién Provincial de San Felipe 100%
Gobernacion Provincial de Quillota 100%
Gobernacién Provincial de Valparaiso 100%
Gobernacién Provincial de San Antonio 100%
Gobernacién Provincial de Marga Marga 100%
Gobernacion Provincial de Isla de Pascua 100%
Gobernacién Provincial de Cachapoal 100%
Gobernacién Provincial de Colchagua 100%
Gobernacién Provincial de Cardenal Caro 100%
Gobernacién Provincial de Curicé 100%
Gobernacién Provincial de Talca 100%
Gobernacion Provincial de Linares 100%
Gobernacién Provincial de Cauquenes 100%
Gobernacién Provincial de Nuble 100%
Gobernacién Provincial de Biobio 100%
Gobernacién Provincial de Concepcion 100%
Gobernacién Provincial de Arauco 100%
Gobernacion Provincial de Malleco 100%
Gobernacién Provincial de Cautin 100%
Gobernacién Provincial de Valdivia 100%
Gobernacién Provincial de Ranco 100%
Gobernacién Provincial de Osorno 100%
Gobernacién Provincial de Llanquihue 100%
Gobernacién Provincial de Chiloé 100%
Gobernacién Provincial de Palena 90%
Gobernacién Provincial de Coyhaique 100%
Gobernacién Provincial de Aysén 100%
Gobernacién Provincial de General Carrera 100%
Gobernacién Provincial de Capitan Prat 100%
Gobernacion Provincial de Ultima Esperanza 100%
Gobernacién Provincial de Magallanes 100%
Gobernacién Provincial de Tierra del Fuego 95%
Gobernacién Provincial de Antartica 100%
Gobernacion Provincial de Cordillera 100%
Gobernacién Provincial de Maipo 100%
Gobernacién Provincial de Melipilla 100%
Gobernacién Provincial de Talagante 98%
Gobernacién Provincial de Chacabuco 100%




Intendencias Regionales y Equipo de Gobierno Interior:

Equipo de Trabajo Grado de Cumplimiento
Intendencia Region de Arica y Parinacota 100%
Intendencia Regién de Tarapaca 100%
Intendencia Region de Antofagasta 100%
Intendencia Region de Atacama 100%
Intendencia Region de Coquimbo 96%
Intendencia Region de Valparaiso 100%
Intendencia Region de O'Higgins 93%
Intendencia Region de Maule 93%
Intendencia Region de Biobio 100%
Intendencia Regién de Araucania 100%
Intendencia Region de Los Rios 100%
Intendencia Regién de Los Lagos 100%
Intendencia Region de Aysén 100%
Intendencia Regién de Magallanes 100%
Intendencia Regidon de Metropolitana 100%
Equipo de Gobierno Interior 100%

Articulo _Sequndo: El porcentaje de incremento por desempefio colectivo que le
corresponde recibir a los funcionarios de los equipos de trabajo del Servicio de Gobierno
Interior del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 7° de la ley N°19.553, durante el afio 2017 es el siguiente:

Gobernaciones Provinciales:

Equipo de Trabajo % de Incremento
Gobernacién Provincial de Arica 8%
Gobernacién Provincial de Parinacota 8%
Gobernacién Provincial de Iquique 8%
Gobernacién Provincial de Tamarugal 8%
Gobernacién Provincial de Tocopilla 8%
Gobernacion Provincial de El Loa 8%
Gobernacion Provincial de Antofagasta 8%
Gobernacién Provincial de Chanaral 8%
Gobernacién Provincial de Copiapd 8%
Gobernacién Provincial de Huasco 8%
Gobernacién Provincial de Elqui 8%
Gobernacién Provincial de Limari 8%
Gobernacién Provincial de Choapa 8%
Gobernacidn Provincial de Petorca 8%
Gobernacién Provincial de Los Andes 8%
Gobernacién Provincial de San Felipe 8%
Gobernacién Provincial de Quillota 8%
Gobernacién Provincial de Valparaiso 8%
Gobernacién Provincial de San Antonio 8%
Gobernacién Provincial de Marga Marga 8%
Gobernacion Provincial de Isla de Pascua 8%
Gobernacion Provincial de Cachapoal 8%
Gobernacion Provincial de Colchagua 8%
Gobernacidn Provincial de Cardenal Caro 8%
Gobernacién Provincial de Curicd 8%
Gobernacién Provincial de Talca 8%
Gobernacién Provincial de Linares 8%
Gobernacién Provincial de Cauguenes 8%
Gobernacién Provincial de Nuble 8%
Gobernacién Provincial de Biobio 8%
Gobernacién Provincial de Concepcién 8%
Gobernacién Provincial de Arauco 8%
Gobernacion Provincial de Malleco 8%
Gobernacién Provincial de Cautin 8%
Gobernacién Provincial de Valdivia 8%
Gobernacién Provincial de Ranco 8%
Gobernacién Provincial de Osorno 8%
Gobernacién Provincial de Llanquihue 8%
Gobernacién Provincial de Chiloé 8%
Gobernacion Provincial de Palena 8%




Equipo de Trabajo % de Incremento
Gobernacién Provincial de Coyhaique 8%
Gobernacién Provincial de Aysén 8%
Gobernacion Provincial de General Carrera 8%
Gobernacion Provincial de Capitan Prat 8%
Gobernacion Provincial de Ultima Esperanza 8%
Gobernacion Provincial de Magallanes 8%
Gobernacién Provincial de Tierra del Fuego 8%
Gobernacién Provincial de Antartica 8%
Gobernacién Provincial de Cordillera 8%
Gobernacién Provincial de Maipo 8%
Gobernacién Provincial de Melipilla 8%
Gobernacion Provincial de Talagante 8%
Gabernacién Provincial de Chacabuco 8%

Intendencias Regionales y Equipo de Gobierno Interior:

Equipo de Trabajo % de Incremento
Intendencia Regién de Arica y Parinacota 8%
Intendencia Regién de Tarapaca 8%
Intendencia Regién de Antofagasta 8%
Intendencia Regién de Atacama 8%
Intendencia Region de Coquimbo 8%
Intendencia Regién de Valparaiso 8%
Intendencia Regién de O'Higgins 8%
Intendencia Regién de Maule 8%
Intendencia Regién de Biobio 8%
Intendencia Regién de Araucania 8%
Intendencia Regién de Los Rios 8%
Intendencia Regién de Los Lagos 8%
Intendencia Region de Aysén 8%
Intendencia Regién de Magallanes 8%
Intendencia Regién de Metropolitana 8%
Equipo de Gobierno Interior 8%

Articulo Tercero: ORDENESE el pago correspondiente al porcentaje de incremento
colectivo a los funcionarios de cada equipo del Servicioc de Gobierno Interior conforme al
tiempo en que se desempefiaron en dichos equipos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Intendencias Regionales (15)
- Gobernaciofes Provinciales (53)
- Divisién de Gobiemo Interior
- Depto. Planificacion y Gestion
- Auditoria Ministerial
- Auditoria Interna
- Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas
- Oficina de Remuneraciones
- Oficina de Partes y Archivos



